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Opérateur-Opératrice valoriste bois - CDD Insertion (CDDI)
Qui sommes-nous?

Créé en 2021 Les Valoristes est une structure d'insertion spécialisée dans le réemploi, la
réutilisation et la réparation.

Nous poursuivons deux objectifs :

1. Un obijectif social en facilitant la réinsertion de publics éloignés de I'emploi et en difficulté
grace a un accompagnement adapté et une formation en situation de travail en tant
qu'opérateur ou opératrice valoriste. Notre accompagnement permet de reprendre
confiance en soi, entrer dans une dynamique de remobilisation vers I'emploi, résoudre des
freins sociaux, acquérir des compétences et connaissances sur des métiers porteurs ou en
tension comme l'artisanat, le BTP, I'économie circulaire, la logistique.

2. Un objectif environnemental en préservant les ressources de notre planéte. Nous
proposons des produits et prestations de service dans le réemploi (collecte, tri,
démantélement, remise en état, reconditionnement, upcycling et manufacturing de mobilier)
a destination des entreprises et collectivités.

Depuis mars 2023, Les Valoristes sont installés a Montreuil avec deux implantations :

- un atelier bois a la Bibliothéque d'Objets (La Bom)
- un espace réemploi a la nouvelle déchéterie de Montreuil. Cet espace réemploi ouvrira
en septembre 2023.

Un déménagement est prévu a Pantin en 2024
= Votre Parcours d’accompagnement :

Vous travaillez au sein de la manufacture de bois et vous occuperez le poste d'opérateur ou
opératrice valoriste bois.

Vous travaillerez en équipe. Vous collectez, triez et travaillez le bois pour fabriquer ou réparer du
mobilier intérieur et extérieur : préparation, démantélement, nettoyage, découpe, assemblage,
finition, vernis, peinture etc.

Vous participez a la livraison et linstallation du mobilier chez les clients. Déplacements en
véhicule pour des collectes et livraisons.

Vous participez ponctuellement a I'animation d'atelier bois aupreés de publics enfants et adultes.

Vous serez amené a effectuer des missions ponctuelles a I'espace réemploi de la décheterie de
Montreuil (pour des collectes, un remplacement d’'un ou une collegue absent.e).

Accueil et intégration :

e Diagnostiquer ses freins a I'emploi.
e Respecter, s'adapter ou se réadapter au monde du travail et ces impératifs.


https://www.lesvaloristes.fr/
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Acquérir des compétences en logistique : préparation d'une tournée, tri , collecte,
réception , démantélement, nettoyage, pesage, référencement organisation et
sécurisation du stockage de matériaux.

Acquérir des connaissances en sécurité individuelle et collective. Les respecter et les

appliquer.

Parcours:

Accompagnement social individualisé.

Définir et construire un projet professionnel

Utiliser des outils informatiques et digitaux ( ordinateur, tablette, smartphone)
Comprendre les enjeux de I'économie circulaire et du métier de valoriste

Donner une seconde vie aux objets et matériaux, fabriquer du mobilier.

Acquérir des compétences en artisanat (menuiserie), logistique, BTP, économie circulaire.
Formation aux savoir-faire de base ( remise a niveau, alphabétisation, formation a la vie
quotidienne et professionnelle)

Formations courtes et pré qualifiantes ( CACES, permis de conduire...)

Aide a la recherche d’'emploi ou de formation.

“, Environnement de travail :

Type de contrat : CDD Insertion a temps partiels - CDDI

== Nombre de poste a pourvoir : 3

¢ Rémunération : base SMIC 1297,96 € brut pour 28 heures de travail par semaine.

"~ Date de démarrage : début septembre

Jours de travail a définir du lundi au samedi entre 9h00 et 19h00. Travail principalement en
atelier et ponctuellement (en cas de remplacement) a la décheterie.

&

«# Processus d’intégration et formation : histoire, ADN, valeurs etc. des Valoristes,

introduction a l'insertion par l'activité économique, I'économie circulaire, immersion en atelier de
menuiserie.

Prérequis : A partir de 18 ans, éligible insertion et habiter dans le 93. Etre motivé.e par un
parcours d'insertion. Travail manuel et port de charges.

Nos +:

Accompagnement et suivi individuel.

Formation en situation de travail.

Evaluation et suivi des compétences & acquérir.
Attestation de compétences a l'issue du parcours.

€. Processus de recrutement :

Un entretien avec la CISP, un encadrant d'insertion et la directrice. Visite de I'atelier et test de
positionnement.

Pour candidater '&:
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contact@lesvaloristes.fr

www.lesvaloristes.fr
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